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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

13 ORDEN de 2 de septiembre de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, durante la vigencia del IV Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, dirigidas a la reduccion de la siniestra-
lidad laboral mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucidn atribuye al Estado la competencia exclusiva
en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por parte de las Comunida-
des Auténomas. Por su parte, la vigente redaccién del articulo 28.1.12 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero,
establece que corresponde a la Comunidad de Madrid, en los términos que establezcan las
leyes y las normas reglamentarias que en el desarrollo de su legislacién dicte el Estado, la
funcién ejecutiva en materia laboral.

El articulo 1 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto de 2015), establece que
es competencia del titular de la misma, entre otras, el desarrollo general, la coordinacién y
el control de la ejecucion de las politicas del Gobierno en prevencién de riesgos laborales.

LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales establece, en
su articulo 5.1, que la politica en materia de prevencion tendrd por objeto la promocién de
la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la segu-
ridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Sigue diciendo en su articulo 5.3 que las Administraciones Publicas fomentaran acti-
vidades en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la re-
duccidn de los riesgos laborales, la investigaciéon o fomento de nuevas formas de proteccioén
y la promocién de estructuras eficaces de prevencion. Los programas que se establezcan,
seglin se continda en el mencionado precepto, podrdn instrumentalizarse a través de la con-
cesién de los incentivos que reglamentariamente se determinen y que se destinardn espe-
cialmente a las pequefias y medianas empresas.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST), de acuerdo con la
Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del mismo, es el organismo gestor de la po-
litica de seguridad y salud en el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin pri-
mordial la promocién de las mejoras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el ni-
vel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.

De acuerdo con la normativa aplicable y con la experiencia obtenida por el Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo en la ejecucién de los Planes Directores I, 11
y IIT de Prevencion de riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid, el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid aprobé el 14 de marzo de 2013, en colaboracién con los
agentes sociales mds relevantes de la region, el IV Plan Director de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid.

En dicho Plan Director, figuran una serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un
doble objetivo en relacién con la mejora continua y progresiva de las condiciones de segu-
ridad y salud en el trabajo y la reduccién constante y significativa de la siniestralidad labo-
ral en la Comunidad Auténoma de Madrid.

En concreto, el objetivo estratégico 1 estd dirigido a “Promover y desarrollar actuacio-
nes dirigidas a la mejora efectiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y a
la prevencién de los dafios a la salud”, el objetivo estratégico 3, estd dirigido a “Lograr un
mejor y mds eficaz cumplimiento de la normativa con especial atencién a las pequefias y
medianas empresas”. En este dmbito determina, que se hace necesario establecer lineas de
actuacion encaminadas a facilitar a las empresas el cuamplimiento de aquella normativa que
sea novedosa o especialmente compleja desde un punto de vista técnico, especialmente si
afecta a las condiciones de seguridad de actividades peligrosas. Y el objetivo estratégico 4
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del IV Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid estd
dirigido a “Mejorar la eficacia y calidad del sistema de prevencién”. Para la consecucion de
este 4.° objetivo, se promoveran actuaciones dedicadas al fomento de los recursos propios
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Considerando todos los aspectos sefialados, resulta necesaria y oportuna la implemen-
tacién de actuaciones dirigidas a promover la mejora de los equipos de trabajo, prevenir las
caidas en altura, potenciar la formacién y la integracion de la prevencién de riesgos labora-
les en el sistema de gestion empresarial, prevenir las enfermedades profesionales y las pato-
logias no traumaticas y la adquisicién de maquinaria que, atin cumpliendo la legislacién vi-
gente sea sustituida por otras de mayores niveles de seguridad, reduciendo asi los accidentes
en jornada laboral con baja con mayor incidencia en la siniestralidad global de la region.

En este contexto, la presente Orden viene a establecer un marco de incentivos en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales destinados a diversas lineas subvencionables que
contribuyan a la reduccion de la siniestralidad laboral mediante la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en el trabajo.

La Orden se estructura en dos capitulos diferenciados; el Capitulo I aprueba las bases
reguladoras de la concesién de ayudas a que nos venimos refiriendo y recoge el texto inte-
gro de las mismas y el Capitulo II regula disposiciones especificas para cada una de las li-
neas de las reiteradas ayudas. En dltimo lugar, la Orden contiene una disposicién derogato-
ria de las bases reguladoras anteriormente aprobadas a las que sustituyen las presentes y una
disposicion final relativa a la entrada en vigor y posibilidad de prérroga.

La presente Orden se ajusta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Con fecha 2 de marzo de 2016 se ha aprobado por Orden de la Consejera de Economia,
Empleo y Hacienda el preceptivo Plan Estratégico de Subvenciones establecido en el articu-
lo 4 bis de la Ley 2/1995, de 21 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En virtud de todo lo anterior y en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Comu-
nidad de Madrid en materia de seguridad y salud laboral, conforme con el articulo 41.d) de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

DISPONGO

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de subvenciones, durante la vigen-
cia del IV Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid,
dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante integracion de la prevencion
en la empresa a través de las siguientes lineas:

Linea 1. Adquisicién de maquinaria nueva, en sustitucion de antigua, que si bien
cumple la legislacion vigente presenta menores niveles y prestaciones de seguridad que la
adquirida y el achatarramiento de la maquinaria sustituida, excepto las mdquinas que se in-
cluyan en las lineas 3,4 y 5 siguientes.

Linea 2. Adaptacién de equipos de trabajo en base a los requisitos establecidos en el
Anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacidn por los trabajadores de los equipos
de trabajo.

Linea 3. Adquisicién de equipos de trabajo para zonas clasificadas por riesgo de for-
macion de atmdsferas explosivas (zonas ATEX), excepto equipos de proteccién individual.

Linea 4. Disefio e instalacion de sistemas de extraccion localizada.

Linea 5. Adquisicion de equipos de trabajo motorizados para el traslado, transporte
y almacenamiento de cargas o adquisicion de equipos de trabajo motorizados para la reali-
zacion de trabajos en altura por trabajadores.

Linea 6. Disefio, instalacién y verificacién de equipos de proteccion colectiva o li-
neas de vida fijas en cubierta.

Linea 7. Adquisicién de torres de trabajo méviles para microempresas.
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Linea 8. Formacion tedrica y practica de extincién de incendios dirigida a trabajado-
res de PYMES.

Linea 9. Actuaciones encaminadas a facilitar el cumplimiento de ciertos requisitos
establecidos reglamentariamente para ser acreedor de la reduccién de cuotas por Acciden-
te de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social regulado mediante Real De-
creto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de re-
duccidén de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan
contribuido especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral.

Linea 10. Actividades encaminadas a potenciar los recursos propios en las modali-
dades preventivas adoptadas por las empresas.

Articulo 2
Régimen juridico

1. Para lo no previsto en las presentes bases reguladoras serdn de aplicacién la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y demds
normativa de general aplicacion.

2. Estas ayudas estdn sometidas al régimen de minimis, conforme a las disposicio-
nes del Reglamento (CE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis, por la que las ayudas percibidas por el beneficiario no po-
dran superar los 200.000 euros para cualquier tipo de gasto en un periodo de tres ejercicios
fiscales, cualquiera que sea el origen de las ayudas minimis, la forma de las ayudas o el ob-
jetivo perseguido.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las personas fisicas o juridicas,
siempre que tengan uno o varios trabajadores por cuenta ajena, tengan actividad econémi-
ca en la Comunidad Auténoma de Madrid y realicen las inversiones o actividades objeto de
subvencién en centros de trabajo situados dentro del territorio de la Comunidad Auténoma.

En el caso de las personas fisicas que ejerzan una actividad econémica en los supues-
tos incluidos en el articulo 1 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Au-
ténomo, podran ser beneficiarios de estas subvenciones den o no ocupacién a trabajadores
por cuenta ajena.

2. No podran obtener la condicidn de beneficiarios los solicitantes en los que concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre. El beneficiario suscribird, junto con la solicitud de ayuda, declaracién responsa-
ble al respecto.

3. El beneficiario deberd encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que se acreditard mediante los correspon-
dientes certificados.

4. El beneficiario deberd cumplir las exigencias impuestas por la normativa en ma-
teria de seguridad y salud laboral y acreditar con caracter previo al cobro de la subvencion,
haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

5. Quedan excluidas como beneficiarias:

a) Las Sociedades Publicas y Entidades de Derecho Publico, asi como cualquier em-
presa u organizacién en la que su participacién sea mayoritaria.

b) Las empresas que tengan entre sus actividades el alquiler de material y equipos,
para aquellos materiales y equipos que se vayan a destinar a su alquiler, comercia-
lizacién o actividad econdmica.

¢) Las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comuni-
dades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado.
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Articulo 4
Acciones e inversiones subvencionables

1. Serdn acciones e inversiones subvencionables aquellas destinadas a alguna de las
lineas definidas en el articulo 1 de las presentes bases y con las condiciones establecidas en
el Capitulo II de las mismas.

2. Se considera subvencionable, a efectos del cdlculo de las ayudas, el valor neto de
las acciones o inversiones, una vez deducido el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Los im-
portes recibidos por achatarramiento, descuentos y similares, incluidos o no en factura, su-
ponen un menor valor de compra.

Serdn subvencionables el transporte de la maquinaria o equipos adquiridos, incluso si
se realiza por la empresa proveedora.

Solo serdn subvencionables las acciones e inversiones que se efectien en centros de
trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid, circunstancia que deberd quedar acreditada.

3. No podrén financiarse las acciones e inversiones mediante arrendamiento finan-
ciero, fraccionamiento, aplazamiento, agrupacién de pagos o similares.

4. Las actuaciones objeto de subvencion deberdn realizarse en el periodo de vigen-
cia de la correspondiente convocatoria en que se presente la solicitud y, en cualquier caso,
con cardcter previo a la finalizacién del plazo de justificacién de la subvencién.

5. No seran objeto de subvencion:

a) La adquisicion, adaptacion o renovacion de equipos de proteccidn individual.

b) Los impuestos, tasas o precios publicos que graven la adquisicidn, instalacién o
eliminacién de los bienes y equipos.

c¢) Laadquisicién de equipos informdticos, asi como software excepto los destinados
a los sistemas de proteccion que forman parte de las lineas subvencionables.

d) Todos aquellos accesorios que no sean parte integrante de la maquinaria.

Articulo 5
Caracteristicas, cuantia y financiacion de las ayudas

1. Las ayudas que se regulan mediante las presentes bases revisten la modalidad de
entrega dineraria sin contraprestacion, sujeta al cumplimiento, ejecucion y realizacion de
los objetivos, actividades y condiciones establecidas en este articulo y en el capitulo II de
las presentes bases reguladoras.

2. Las ayudas previstas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras ayu-
das otorgadas por organismos publicos y privados para la misma finalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, el importe de las ayudas en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamen-
te o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada.

3. Laalteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subven-
cion, serd causa de reintegro, total o parcial, en los términos establecidos en la normativa
vigente en materia de subvenciones.

4. Las ayudas se instrumentardn en forma de subvenciones en base a porcentajes se-
gun los rangos de gastos siguientes:

1. Gasto subvencionable menor o igual a 1.000 euros: aplicable inicamente a las li-
neas 2, 3, 7, 8,9 y 10, subvencién del 100 por 100 de los gastos acreditados.

2. Gasto subvencionable desde 1.001 euros hasta 5.000 euros: Aplicable a todas las
lineas, subvencion del 75 por 100 de los gastos acreditados.

3. Gasto subvencionable superior a 5.000 euros: Aplicable a todas las lineas, sub-
vencioén del 40 por 100 de los gastos acreditados, con un médximo de 12.000 euros
por linea.

En cualquier caso, se establece un importe mdximo, sumados los importes concedidos
en todas las lineas en las que se solicite ayuda, de 20.000 euros por empresa y afio, de 1 de
enero a 31 de diciembre del ejercicio presupuestario correspondiente.

5. Las subvenciones reguladas por estas normas se financiardn con cargo a los cré-
ditos presupuestarios previstos en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid y que para cada linea de ayuda haga publica el 6rgano concedente
de la subvencion.
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Se imputardn al Capitulo 4 (Transferencias corrientes) las lineas 9 y 10 y al Capitulo 7
(Transferencias de capital) el resto de las lineas, del presupuesto de gastos del Programa
Presupuestario del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y se concretard
en la Orden de convocatoria de las ayudas para el ejercicio correspondiente.

El importe de las ayudas para cada convocatoria y su distribucién por linea se deter-
minard en cada ejercicio presupuestario en funcién de los presupuestos aprobados que el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo tenga asignados para la financiacién
de actuaciones en el marco del IV Plan Director y las actuaciones previstas por el mismo
pero, en ningun caso, excederdn de tres millones de euros (3.000.000 €) por ejercicio, con
un maximo de un 10 por 100 financiado con cargo al capitulo 4 de gastos y el resto, hasta
el 100 por 100, financiado con cargo al capitulo 7 de gastos.

6. No se admite el pago anticipado a los beneficiarios de la subvencién concedida.

Articulo 6
Gestion de las Ayudas por entidad colaboradora

Los créditos de las convocatorias que se realicen al amparo de la presente Orden serdn
gestionados y distribuidos por una entidad colaboradora de las previstas en el articulo 12 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que se seleccionard previamente mediante un proce-
dimiento sometido a los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no discrimina-
cién. Con la entidad colaboradora que resulte seleccionada se suscribird el correspondien-
te Contrato administrativo.

Sin perjuicio del correspondiente procedimiento selectivo, la entidad colaboradora de-
berd reunir las siguientes condiciones de solvencia y eficacia:

A) Solvencia Econémica y Financiera: El importe del volumen anual de negocios ha
de ser igual o superior a 116.048,33 euros.

B) Solvencia Técnica: La realizacién de, al menos, tres trabajos similares, siendo re-
quisito minimo que el importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucién sea
igual o superior a 65.000,00 euros.

Articulo 7
Plazo de presentacion de las solicitudes de ayudas

El periodo en el que puedan solicitarse por los beneficiarios las ayudas previstas por
estas bases se determinard en las correspondientes convocatorias de concesion de las mis-
mas, que se aprobardn mediante Orden de la Consejera competente en materia de empleo.

Articulo 8
Procedimiento de concesion

1. Las solicitudes serdn seleccionadas mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, de forma que la prelacion de las solicitudes validamente presen-
tadas, que cumplan los requisitos establecidos, se fijard en funcién de su fecha de presenta-
cién dentro del plazo limite que sefiale la convocatoria, pudiendo obtener la subvencién
Unicamente las que se encuentren dentro de los limites de crédito disponible en la convoca-
toria para cada uno de los capitulos presupuestarios (4 y 7) y siendo denegadas el resto.

2. Las solicitudes de ayuda se presentardn en el Registro del Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (C/ Ventura Rodriguez n.° 7 — 2.2 planta). También podran
presentarse en el Registro General de la Comunidad de Madrid (Gran Via, niimero 3, y pla-
za de Chamberi, nimero 8), Oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid o en cual-
quier otro de los Registros de la Administracién General del Estado o en los Registros de
los Ayuntamientos que han suscrito el correspondiente Convenio y por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comin.

3. Las solicitudes también podrdn presentarse por Internet, a través de los Registros
Electrénicos de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda del portal de la Comuni-
dad de Madrid www.madrid.org, para lo que es necesario disponer de DNI electrénico o de
uno de los Certificados reconocidos por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, y normativa autonémica aplicable. La documen-
tacién requerida puede sustituirse por una autorizacion a la Administracién para la consul-
ta de los datos contenidos en el documento, en aquellos casos en que exista esta opcion.
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Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la tramitacién del expediente, utili-
zando los servicios electrénicos disponibles en el portal de Gestiones y Tramites de
www.madrid.org. Asimismo, se podrdn recibir las notificaciones que tenga que hacer la
Administracién de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del
Sistema de Notificaciones Telemdticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el
impreso de solicitud y se ha dado de alta en el sistema.

4. Las solicitudes se presentardn en los plazos que figuren en las correspondientes
convocatorias en el modelo de impreso que figura como Anexo y que deberd ser cumpli-
mentado en su integridad, acompafiada de la documentacién que figura en el articulo 8§ de
las presentes bases, en original o fotocopia compulsada.

5. Lassolicitudes de subvencion se tramitardn por la entidad colaboradora y resolve-
rdn por el Consejo de Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, sin perjuicio de la facultad de delegacién en el Gerente del Instituto, atendiendo al or-
den cronolégico de presentacién de solicitudes de acuerdo con lo establecido en los
apartados anteriores.

6. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a propuesta de la enti-
dad colaboradora seleccionada para la gestién de las subvenciones previstas en las presen-
tes bases reguladoras, podrd solicitar en cualquier momento de la tramitacion del expedien-
te, cualquier otra documentacién o informacién que considere relevante a los efectos del
estudio de la solicitud de ayuda.

7. Instruccién del procedimiento y resolucion.

a) El Organo competente para la instruccién del procedimiento serd el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) La Competencia para resolver corresponde al Consejo de Administracién del Ins-
tituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 7 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, sin perjuicio de la facultad de delegacién en el Gerente del
Instituto.

¢) Recibida la solicitud en el Registro del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el trabajo, este la entregard a la entidad colaboradora conforme el procedimiento
que se establezca, que verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos. Si la
documentacién presentada fuera incompleta o presentara errores subsanables, el
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a propuesta de la entidad
colaboradora, requerird al solicitante para que, en un plazo maximo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

d) Unavez completado el expediente se elevard, para cada una de las lineas, Propues-
ta de Resolucién Definitiva al Consejo de Administracién del Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo o al Gerente del mismo, si se hubiera delega-
do esta competencia, que resolverd la concesion o denegacién de la ayuda.

e) LaResolucion de concesién determinard el plazo de justificacion y demds circuns-
tancias exigibles para el cobro de la misma, la cuantia de la subvenciéon médxima
prevista, asi como la indicacién de que la liquidacién final se podrd modificar en
el supuesto de disminucién del importe de la inversion, recursos que puedan inter-
ponerse y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los bene-
ficiarios.

f) Laresoluciéon de concesion ademads de contener los solicitantes a los que se conce-
de la subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluird
una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la
condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia méaxi-
ma del crédito fijado en la convocatoria, en el orden de prelacién establecido.

g) En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios
o se tramitaran expedientes de pérdida del derecho al cobro por las causas previs-
tas en la normativa, el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes
a aquél en orden de prelacién establecido, siempre y cuando se haya liberado cré-
dito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.
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h) El érgano concedente de la subvencién comunicard esta opcién a los interesados,
a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de
diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte del solicitante o solicitantes, el
organo administrativo dictard el acto de concesion y procederd a su notificacion.

1)  El plazo médximo para la tramitacién del expediente y notificacion de la Resolu-
cion, que agota la via administrativa, serd de seis meses desde el dia siguiente a la
finalizacién del plazo para la presentacién de solicitudes de participacién en la co-
rrespondiente convocatoria. Si vencido este plazo no se hubiere dictado Resolu-
cidén expresa, la solicitud podrd entenderse desestimada por silencio administrati-
vo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

Articulo 9
Documentacion a presentar por los interesados

A la solicitud deberd acompaiarse la documentacién que se relaciona a continuacién
en original o fotocopia compulsada por funcionario puiblico.

1. Documentacién Genérica:
a) En el caso de personas fisicas:

1.° Documento nacional de identidad del solicitante y de la persona autorizada,
en su caso, y su correspondiente poder.
2.° Documentacidn acreditativa del alta en el régimen de auténomos.

b) En el caso de personas juridicas:

1.° Escritura o Acta de Constitucidn, Estatutos o equivalente debidamente inscri-
ta en el Registro correspondiente, con las modificaciones necesarias en su
caso para la acreditacion de la personalidad juridica de la solicitante, asi como
poder suficiente a favor del firmante, en el supuesto de que el mismo no figu-
re acreditado en la propia escritura, o certificacién actualizada del Registro
correspondiente, en la que se especifique, en los supuestos en los que proce-
da, fecha de constitucidn, el objeto, capital y sede social, composicién del
Consejo de Administracién o Junta Directiva, apoderados y socios que dis-
pongan de mas de un 10 por 100 de las participaciones.

2.° Bastanteo de los poderes del representante de la entidad por un letrado de la
Comunidad de Madrid acreditativo de la capacidad de este para solicitar y re-
cibir subvenciones.

3.° Documento nacional de identidad del representante de la sociedad o persona
autorizada.

4.° Numero de identificacion fiscal de la sociedad.

¢) Entodos los casos:

1.° Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, y con la Seguridad Social que
permanezcan vigentes, al menos, tres meses desde la fecha de presentacion de
la solicitud.
El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad
de Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

2.° Declaracién responsable otorgada ante el érgano concedente de la subvencién
de no estar incurso el beneficiario en ninguna de las circunstancias a que se
refiere el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, inclui-
da en el modelo de solicitud.

3.° Declaracién responsable del solicitante, o su representante, de las ayudas o
subvenciones que haya recibido en los tres ultimos ejercicios fiscales para
cualquier actividad asi como para el mismo proyecto, indicando su importe y
fecha, asi como si estdn acogidas o no a la regla de minimis, o, en su caso, de
su ausencia, incluida en el modelo de solicitud.

4.° En caso de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones concedidas
por la Comunidad de Madrid, declaracion responsable de haber acreditado el
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cumplimiento de las obligaciones inherentes a las mismas, incluida en el mo-
delo de solicitud.
5.° Documento de la Seguridad Social acreditativo del niimero de trabajadores de
la empresa.
d) Presupuestos de proveedores o facturas proforma de los gastos para los que se so-
licita subvencion.

Cuando el importe del gasto supere la cuantia establecida en la legislacién de contra-
tos del sector publico para el contrato menor, el beneficiario deberd solicitar, como mini-
mo, tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten. La eleccién entre las ofertas presentadas se realiza-
rd conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mds ventajosa, conforme se indica
en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Documentacién Técnica:

La documentacién técnica que debe presentarse se especifica en el Capitulo II de las
presentes bases reguladoras, para cada una de las lineas de subvencidn.
3. Documentacién en materia de seguridad y salud laboral:

Sélo en el caso de personas fisicas o juridicas con trabajadores por cuenta ajena:

a) Declaracién responsable del tipo de modalidad para la organizacién de los recur-
sos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas, segin se estable-
ce en el articulo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

b) Declaracion responsable de haber realizado, implantado y mantener actualizado el
Plan de Prevencién de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos laborales y la
planificacién de la actividad preventiva, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y siguientes, asi como el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

c) Declaracién responsable de que se ha superado la correspondiente auditoria o eva-
luacién externa del sistema de prevencion de su organizacién conforme al articu-
lo 30.6 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o bien la notificacidn a la Autori-
dad Laboral en caso de no ser ésta necesaria segiin los articulos 29 y siguientes del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 10
Justificacién de la ayuda y pago

1. La cuenta justificativa deberd presentarse en los mismos lugares y medios que se
especifican en el articulo 9 para las solicitudes, en el plazo en el plazo que se sefiale en la
Resolucién de concesion y estard integrada por la siguiente documentacion:

a) Informe de finalizacién del proyecto o de situacién de desarrollo, en su caso.

b) Declaracién de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subven-
cién y su coste con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

¢) Memoria de la justificacion, en la que se especifiquen las inversiones efectiva-
mente realizadas.

d) La documentacién técnica que se especifica en el Capitulo II de las presentes ba-
ses reguladoras, para cada una de las lineas de subvencion.

e) Original de las facturas y justificantes bancarios de pago de todos los gastos e in-
versiones objeto de ayuda. En caso de que la factura del proveedor sea electrd-
nica deberd aportarse impresa con el sello del proveedor. Estas facturas serdn
devueltas al beneficiario, una vez realizado el abono de la ayuda y estampillado
en la misma el porcentaje de imputacién que corresponda, de conformidad con
lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, y 73 de su
Reglamento.

En el caso de aparatos y equipos que por su complejidad o especificidad vengan
justificados en diferentes facturas deberd explicarse esta circunstancia y cudles de
dichos documentos justifican el mismo elemento o inversion.

f) Declaracién responsable en el que se acredite que no es deudor por Resolucion de
procedencia de reintegro.
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g) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de obligaciones con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y con la Seguridad Social, si hubieran trans-
currido mds de tres meses desde la presentacién de la solicitud.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

h) Certificado bancario acreditativo de que el beneficiario es titular de la cuenta ban-
caria donde solicita el abono de la ayuda.

2. El abono de la subvencién se realizard al solicitante mediante el abono de la cuan-
tia que corresponda a través de la entidad colaboradora, previa comprobacién material de
la realizacién de la inversion y de la documentacidn justificativa, en el plazo médximo de
tres meses desde el dia siguiente a la presentacion de la misma.

3. En el supuesto de adquisicion de bienes inventariables, se seguirdn las siguientes
reglas:

a) Elperiodo durante el cual el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto
para el que se concedi6 la subvencion no podrd ser inferior a cinco afios en caso
de bienes inscribibles en un registro publico ni a dos afios para el resto de bienes.

b) En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, deberd hacerse constar en
la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida,
debiendo ser objeto estos extremos de inscripcion en el registro publico corres-
pondiente.

¢) Elincumplimiento de la obligacién de destino referida en el apartado b) anterior,
en los plazos establecidos en el apartado a) anterior, que se producird en todo caso
con la enajenacion o el gravamen del bien, serd causa de reintegro, en los térmi-
nos establecidos en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 11
Control, seguimiento e incumplimiento

1. Laentidad colaboradora, la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, el Ins-
tituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Cdmara de Cuentas y la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid podrdn realizar las comprobaciones necesarias respec-
to al destino y aplicacidn de la ayuda financiera regulada por las presentes normas. Podran,
igualmente, realizar las visitas de comprobacién que sean precisas.

2. La ayuda concedida queda sometida al control financiero de la Intervencién Ge-
neral de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién de la Cdmara de Cuentas y otros Or-
ganos competentes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

3. Los beneficiarios de las ayudas y la entidad colaboradora estardn sometidos,
igualmente, al régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, en lo que constituye legislacién bdsica, asi como en la Ley 2/1995, de 8 de mar-
70, en tanto no se oponga a lo establecido en aquella.

Articulo 12
Causas de reintegro de las ayudas

Procederd el reintegro de las cantidades concedidas o percibidas y, en su caso, la exi-
gencia del interés de demora correspondiente, en los casos establecidos en las presentes ba-
ses reguladoras o contemplados en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, en las condiciones fijadas en la misma; el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, y en lo que resulte aplicable en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

Articulo 13
Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

1. Las convocatorias se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en forma de extracto, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, que publicard el texto integro de aquéllas en el Sistema Nacional de Publicidad de Sub-
venciones.
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2. El cémputo del plazo de presentacién de solicitudes se iniciard el dia siguiente al
de la publicacién de las convocatorias en forma de extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

3. La convocatoria podrd establecer los medios de publicidad adicionales que el 6r-
gano convocante estime convenientes para facilitar el conocimiento de aquélla. En este
caso, incluird las previsiones necesarias para que los interesados conozcan de forma inequi-
voca el computo de plazos para la presentacion de solicitudes.

4. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las re-
soluciones de concesidén se publicardn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones con
identificacién de los beneficiarios e importe de las subvenciones concedidas.

Articulo 14
Difusion de las actividades subvencionadas

Los beneficiarios deberdn dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Los beneficiarios deberdn dar la adecuada publicidad del caricter piblico de la finan-
ciacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean ob-
jeto de subvencion.

Toda referencia que haga el beneficiario en cualquier medio de difusién a la actuacién
objeto de las ayudas reguladas por las presentes bases, deberd incluir que ha sido promovi-
da y financiada por la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda e incluir el logotipo de
la Comunidad de Madrid.

Articulo 15
Confidencialidad y proteccién de datos de cardcter personal

1. De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, la entidad colaboradora quedard expresamente obligada a
mantener estricta confidencialidad sobre cualquier dato de cardcter personal que pudieran
obtener con ocasién de las actividades a desarrollar en virtud del contrato suscrito, por lo
que no podran utilizarlos con fines distintos a los que figuran en el mismo, ni tampoco ce-
derlos a otras personas distintas de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, ni si-
quiera a efectos de conservacion.

2. Por otra parte, la informacién y datos de cardcter personal que reciba la Conseje-
ria de Economia, Empleo y Hacienda por los interesados o beneficiarios de las ayudas en
general, también tendran cardcter confidencial y serdn recogidos por la entidad colaborado-
ra para ser incorporados a los ficheros automatizados titularidad y responsabilidad de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, con la finalidad de verificar el cumplimien-
to, control y seguimiento de las obligaciones establecidas por las presentes bases.

A este respecto, los interesados podran ejercer personalmente sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicién mediante escrito remitido a la entidad colaboradora.

3. No obstante lo anterior, y con su adhesion a la correspondiente convocatoria, en
la forma establecida por estas bases, aceptan la publicacidn de sus datos identificativos en
la pagina web habilitada al efecto, a los efectos previstos en las mismas.

Capitulo Il
Disposiciones especificas para cada una de las lineas de subvencién
SECCION 1.2

Linea 1: Adquisicién de maquinaria nueva no incluida en las lineas 3,4y 5

Articulo 16
Objeto de la subvencion

El objeto de la Subvencién es la adquisicién de maquinaria nueva, en sustitucién de la
antigua, que si bien cumple la legislacion vigente presenta menores niveles y prestaciones
de seguridad que la adquirida y el achatarramiento de la maquinaria sustituida, con excep-
cién de las mdquinas que se incluyan en las lineas 3, 4 y 5 siguientes.
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Articulo 17
Requisitos de la maquinaria a sustituir y de la nueva

1. Se deberd acreditar por parte del solicitante que la maquinaria a sustituir ha perte-
necido a la misma desde antes del dia 31 de diciembre de 2006 y ha sido utilizada en la Co-
munidad de Madrid con anterioridad a esa misma fecha.

Asimismo, la maquinaria a retirar no podra ser utilizada en ningiin proceso de produc-
cioén ni parcial ni totalmente tanto en la propia empresa como en cualquier otra empresa.

2. La maquinaria nueva deberd cumplir con las especificaciones establecidas en el
Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la co-
mercializacion y puesta en servicio de las maquinas. A tal efecto se deberd:

a) Contar con la preceptiva declaracion «CE» de conformidad para maquinas.

b) Acompanarse de un manual de instrucciones, en el idioma del usuario y formato
electrénico, que recoja como minimo lo establecido en el apartado 1.7.4.2 del
Anexo I del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen
las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las mdquinas.

En funcién del tipo de médquina, esta deberd llevar también todas las indicaciones que
sean indispensables para un empleo seguro.

3. Solo serdn subvencionables, y por tanto se deberd acreditar, que las inversiones
que se efectien en maquinaria nueva del proceso productivo de la explotacion econdémica
de la entidad solicitante, realizan cuando menos las mismas funciones que la maquinaria
sustituida.

4. Quedan excluidas de incentivacién aquellas adquisiciones de maquinaria nueva
que no se realicen conforme a los requisitos anteriores, asi como las que no vayan acompa-
fladas de la documentacién a que se refiere el articulo 10, previo requerimiento al interesa-
do para su aportacién o subsanacién en los términos previstos en ese mismo articulo y en
particular:

a) La adquisicion de equipos usados.

b) Los equipos para el control de las condiciones termo-higrométricas.

¢) Laadquisicidn de vehiculos destinados al transporte de personas y mercancias, asi
COMO Sus accesorios y repuestos.

d) Con cardcter general las indicadas en el articulo 1.3 del Real Decreto 1644/2008,
de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacién y
puesta en servicio de las mdquinas.

Articulo 18
Gastos subvencionables

Son gastos subvencionables aquellos de capital fijo destinados a la adquisicién de ma-
quinaria nueva. A tal efecto se entiende por mdquina la definicién recogida en el articu-
lo 2.2 del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas, con las exclusiones estable-
cidas en el articulo 1.3 del citado Real Decreto.

El citado articulo 2.2 del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre define como ma-
quina:

a) Conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuales al menos uno
es mdvil, asociados para una aplicacién determinada, provisto o destinado a estar
provisto de un sistema de accionamiento distinto de la fuerza humana o animal,
aplicada directamente.

b) Conjunto como el indicado en el apartado a) anterior, al que sélo le falten los ele-
mentos de conexion a las fuentes de energia y movimiento.

d) Conjunto como los indicados en los apartados a) y b) anteriores, preparado para su
instalacién que solamente pueda funcionar previo montaje sobre un medio de
transporte o instalado en un edificio o una estructura.

e) Conjunto de mdquinas como las indicadas en los tres apartados anteriores o de
cuasi maquinas a las que se refiere la letra g) del ya citado articulo 2.2, que, para
llegar a un mismo resultado, estén dispuestas y accionadas para funcionar como
una sola maquina.
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f) Conjunto de partes o componentes vinculados entre si, de los cuales al menos uno
es movil, asociados con objeto de elevar cargas y cuya Unica fuente de energia sea
la fuerza humana empleada directamente.

Articulo 19
Enajenacioén, arriendo, cesion y adquisicion de maquinaria

La maquinaria nueva no podrd enajenarse, arrendarse o cederse por medio de cualquier
negocio juridico a titulo gratuito u oneroso, ni trasladarse fuera de la Comunidad de Madrid
en un plazo inferior a los cinco afios, contados desde la fecha de su adquisicién, debiéndose
destinar al fin para el que se adquirié y mantenerse la propiedad durante ese mismo plazo.

No se subvencionardn inversiones cuando entre la empresa vendedora y la adquirien-
te, solicitante de subvenciodn, existiera una vinculacidn especial. A estos efectos, se entien-
de por vinculacién especial la participacién de una de ellas en el capital de la otra en un por-
centaje superior al 20 por 100. También existird vinculacién especial cuando existan socios
comunes que dispongan, directamente o junto con familiares de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, de al menos el 20 por 100 del capital de cada una.

Articulo 20
Documentacion técnica

La documentacién técnica que debera aportarse con la solicitud de subvencion estable-
cida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras serd la siguiente:

a) Memoria técnica, en la que se especifiquen aspectos como la actividad industrial
que se desarrolla, alcance y caracteristicas del proyecto, localizacién de la empre-
sa y repercusion de la inversién que se realiza, datos técnicos de la maquinaria sus-
tituir y de la nueva, etcétera.

b) Original de la factura, en el caso de haberse adquirido la mdquina. En caso de no
disponer de la misma, dependiendo de la fase en la que se encuentre la adquisi-
cidn, factura proforma o presupuesto aceptado por el solicitante de la ayuda junto
con documento emitido por el fabricante o distribuidor en el que se certifique la
adquisicién de la mdquina.

¢) Documentacién informativa de la mdquina nueva y en este tiltimo caso se especi-
ficard que cumple con las caracteristicas expuestas en el articulo 17.2 de las bases
reguladoras.

d) Se deberd acreditar los niveles superiores o mejoras de seguridad alcanzadas por
la mdquina nueva respecto a la existente mediante breve memoria justificativa
aportada por el fabricante o distribuidor de la maquina.

La documentacion técnica que deberd aportarse junto con la memoria de ejecucion
de la cuenta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las pre-
sentes bases reguladoras serd la siguiente:

a) Certificado de haberse realizado el achatarramiento de la maquinaria antigua,
en el que obligatoriamente ha de constar expresamente el importe abonado al
beneficiario por este concepto o, en su caso, de no haber recibido ninguna
compensacion econdmica.

b) Declaracién CE de conformidad y manual de instrucciones de la mdquina en
el idioma del usuario y formato digital.

c) Certificado o documentacion acreditativa del cumplimiento del articulo 4 del
Real Decreto 1215/97 de 18 de julio, por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de
los equipos de trabajo. )

SECCION 2.2

Linea 2: Adaptacién de equipos de trabajo
Articulo 21

Objeto de la subvencion

El objeto de la subvencidn es la adaptacion de equipos de trabajo en base a los requi-
sitos establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
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establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los traba-
jadores de los equipos de trabajo.
No serdn objeto de subvencion:

— Los equipos de proteccién individual.

— Las instalaciones generales de servicio o de proteccion.

— Los equipos para el control de las condiciones termo-higrométricas dirigidas al
confort térmico.

Articulo 22
Gastos subvencionables

Serdn gastos Subvencionables:

— Elementos constitutivos del sistema de mando y control, resguardos, dispositivos
de proteccidn y cualquier otro elemento necesario para el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

— Instalacién de los elementos materiales necesarios para el cumplimiento de los re-
quisitos establecidos en el Anexo I del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

— Verificacion final del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Anexo I
del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Articulo 23
Documentacién técnica

La documentacién técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencién estable-
cida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras es la siguiente:

— Evaluacién de riesgos especifica de la mdquina objeto de subvencién o Informe en
el que se especifiquen las deficiencias con respecto al anexo I del Real Decre-
to 1215/97, de 18 de julio, o ambos documentos.

Dicha evaluacién o informe deberén ser concretos y detallados en la identificacién
de deficiencias, asi como en las medidas propuestas, de manera que el empresario
esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que debe adoptarse.

— Documentacién recogida en el Articulo 5.2 del Real Decreto 1215/97, de 18 de ju-
lio. En caso de no disponer de la misma, se aportard declaracion responsable de su
elaboracién durante la ejecucién del proyecto que se acompaifiard a la memoria de
ejecucion de la cuenta justificativa.

— Presupuestos e informes necesarios para determinar la cuantia de la subvencion
(presupuesto para el suministro de materiales, presupuesto de instalacién, y pre-
supuesto de verificacion).

La documentacién técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucién de la
cuenta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presen-
tes bases reguladoras, serd la siguiente:

— Certificado de adaptacion (puesta en conformidad) del equipo de trabajo al
anexo I del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio, emitido por técnico competen-
te, una vez concluido el proceso.

SECCION 3.2

Linea 3: Adquisicion de equipos de trabajo para zonas ATEX

Articulo 24
Objeto de la subvencion

El objeto de la subvencion es la adquisiciéon de equipos de trabajo para zonas clasifi-
cadas por riesgo de formacién de atmdsferas explosivas (zonas ATEX), excepto equipos de
proteccién individual.

No serdn objeto de subvencion:

— Los equipos de proteccién individual

— Los recogidos en el Articulo 1.3 del Real Decreto 144/2016, de 8 de abril, por el
que se establecen los requisitos esenciales de salud y seguridad exigibles a los apa-
ratos y sistemas de proteccion para su uso en atmdsferas potencialmente explosi-
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vas y por el que se modifica el Real Decreto 455/2012, de 5 de marzo, por el que
se establecen las medidas destinadas a reducir la cantidad de vapores de gasolina
emitidos a la atmosfera durante el repostaje de los vehiculos de motor en las esta-
ciones de servicio.

Articulo 25

Documentacion técnica

La documentacién técnica que debera aportarse con la solicitud de subvencion estable-
cida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras serd la siguiente:

— Evaluacion de riesgos, en la que se evalie concretamente el riesgo de explosidn, o

Documento de proteccion contra explosiones, establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad
de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmédsferas explosivas en
el lugar de trabajo, en el que se recoja de manera especifica:

+ Las medidas propuestas de manera que el empresario esté en condiciones de to-
mar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que debe adoptarse.

» Zonas clasificadas dentro de la actividad o centro de trabajo.

» Tipo y caracteristicas de los equipos que pueden ser empleados en cada una de
las zonas clasificadas.

* Zona o zonas en la que se pretende utilizar los equipos de trabajo objeto de sub-
vencidén, concretando para cada uno de los equipos la zona en la que serd utili-
zado.

* Presupuesto de la adquisicién del equipo y del transporte del mismo, en su
caso, asi como de otros costes que pudieran suponer la adquisicion.

La documentacién técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucion de la cuen-
ta justificativa de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras serd la siguiente:

— Declaraciéon UE de conformidad, en cumplimiento de la Directiva 2014/34/UE,

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014 sobre la armoni-
zacion de las legislaciones de los Estados miembros en materia de aparatos y sis-
temas de proteccion para uso en atmésferas potencialmente explosivas transpues-
ta a la reglamentacion espafiola mediante Real Decreto Real Decreto 144/2016,
de 8 de abril. En el caso de componentes, segiin las definiciones establecidas en el
Real Decreto 144/2016, de 8 de abril, declaracion escrita de conformidad emitida
por el fabricante.

Declaracion responsable, sin perjuicio de la posterior comprobacién que realice in
situ la entidad colaboradora, de:

* Disponer del Manual de instrucciones, uso y mantenimiento del equipo o equi-
pos de trabajo en el idioma del usuario y en formato digital.
* Que el equipo ha sido instalado, en su caso, y comprobado previamente a su pues-

ta en servicio de acuerdo al articulo 4 del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio.
SECCION 4.2

Linea 4: Disefio e instalacion de sistemas de extraccion localizada

Articulo 26

Objeto de la subvencién

El objeto de la subvencion es el disefio e instalacion de sistemas de extraccion localizada.

Articulo 27

Documentacion técnica

La documentacién técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencién estable-
cida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras serd la siguiente:

— Presupuestos e informes necesarios para determinar la cuantia de la subvencion

(presupuesto del disefio, presupuesto para el suministro de equipos y materiales,
presupuesto para el transporte, presupuesto del coste del certificado, asi como
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cualquier otra documentacion justificativa relativa al disefio e instalacién de sis-
temas de extraccion localizada).

La documentacion técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucion de la cuen-
ta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras, serd la siguiente:

— Expediente descriptivo de la instalacidn, elementos constitutivos de ésta y valores
de referencia (caudales, presiones, filtros a emplear, etc.)

— Expediente de mantenimiento y medidas a tomar en caso de mal funcionamiento.

— Descripcién de las mediciones o verificaciones periddicas en su caso.

— Normas de utilizacién

— Certificado de la instalacion realizada, por parte de la empresa instaladora y com-
probacién de acuerdo al articulo 4 del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio.

SECCION 5.2

Linea 5: Adquisicién de equipos de trabajo motorizados

Articulo 28
Objeto de la subvencién

El objeto de la subvencioén es la adquisicién de equipos de trabajo motorizados para el
traslado, transporte y almacenamiento de cargas o adquisicién de equipos de trabajo moto-
rizados para la realizacion de trabajos en altura por trabajadores.

Articulo 29
Documentacion técnica

La documentacion técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencion, esta-
blecida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras, serd la siguiente:

— Presupuesto de la adquisicién del equipo de trabajo y del transporte del mismo, en
su caso, asi como de otros costes que pudieran suponer la adquisicion.

La documentacién técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucion de la cuen-
ta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras, es la siguiente:

— Declaracién CE de conformidad con el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre,
por el que se establecen las normas para la comercializacidn y puesta en servicio
de las mdquinas.

— Declaracién responsable de disponer, sin perjuicio de la posterior comprobacién
que realice in situ la entidad colaboradora, de:

* Manual de instrucciones, uso y mantenimiento en el idioma del usuario y en
formato digital.

» Certificado de comprobacidn inicial tras la instalacién y antes de la puesta en
servicio segun establece el articulo 4 del Real Decreto 1215/97, de 18 de julio.

* Certificado de comprobacién de los equipos y accesorios de elevacién segin se
establece en el Apéndice C de la “Guia técnica del Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacién y prevencién de los riesgos re-
lativos a la utilizacién de equipos de trabajo”.

SECCION 6.2

Linea 6: Equipos de proteccion colectiva o lineas de vida fijas en cubierta
Articulo 30

Objeto de la subvencion

El objeto de la subvencion es el disefio, instalacion y verificacion de equipos de pro-
teccidn colectiva o lineas de vida fijas en cubierta.
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Articulo 31

Documentacion técnica

La documentacion técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencion, esta-
blecida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras, serd la siguiente:

— Presupuestos e informes necesarios para determinar la cuantia de la subvencién

(presupuesto del disefio, presupuesto para el suministro de equipos y materiales,
presupuesto para el transporte, presupuesto del coste del certificado, asi como
cualquier otra documentacion justificativa relativa al disefio e instalacién y veri-
ficacién, tanto de equipos de proteccion colectiva como de lineas de vida fijas en
cubierta).

La documentacién técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucion de la cuen-
ta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras, serd la siguiente:

a)

b)

Protecciones colectivas:

— Documentacién aportada por el fabricante en la que se recojan las normas téc-
nicas de referencia en base a las cuales se han fabricado. Entre otras posibles
normas; UNE 85-237-91 o UNE EN ISO 14122-3.

— Certificado de instalacién y comprobacién previa a la utilizacion.

— Declaracién responsable de disponer del dosier técnico de la instalacién de
los equipos de proteccidn colectiva, que incluird al menos:

— Documentacién relativa a las caracteristicas técnicas de las protecciones
colectivas, instrucciones de montaje e instrucciones de uso y mantenimien-
to, sin perjuicio de la posterior comprobacion que realice in situ la entidad
colaboradora.

— Certificado emitido por técnico, o personal con formacién adecuada, rela-
tivo al estado del equipo de trabajo y su aptitud para un uso seguro.

Lineas de vida fijas en cubierta:

— Documentacién acreditativa en la que se recojan las normas técnicas de refe-
rencia en base a las cuales se han fabricado las lineas de vida.

— Certificado de instalacién y comprobacion previa a la utilizacion.

— Declaracién responsable de disponer del dosier técnico de la instalacién de las
lineas de vida que incluird, al menos, documentacidn relativa a las caracteris-
ticas técnicas de la linea de vida fijas de cubierta aportada por el fabricante a
la venta del producto, instrucciones de montaje e instrucciones de uso y man-
tenimiento, sin perjuicio de la posterior comprobacién que realice in situ la
entidad colaboradora.

— Certificado, emitido por técnico competente, o personal con formacién ade-
cuada, relativo al estado de las lineas de vida fijas en cubierta y su aptitud para
Su uso seguro.

SECCION 7.2

Linea 7: Adquisicidn de torres de trabajo méviles para microempresas

Articulo 32

Objeto de la subvencion

El objeto de la subvencioén es la adquisicidn de torres de trabajo méviles de andamios
utilizados como elemento auxiliar para la ejecucion de las obras y otros sectores de activi-
dad por microempresas, entendiéndose por microempresas las empresas con menos de 9 de
trabajadores por cuenta ajena en plantilla.
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Articulo 33
Documentacién técnica

La documentacioén técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencion, esta-
blecida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras, serd la siguiente:

— Presupuesto de la adquisicién del equipo y del transporte del mismo, en su caso,
asi como de otros costes que pudieran suponer la adquisicion.

La documentacion técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucién de la cuen-
ta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras, serd la siguiente:

— Declaracién responsable de, sin perjuicio de la posterior comprobacion que realice
in situ la entidad colaboradora:

* Disponer de manual de instrucciones, uso y mantenimiento en el idioma del
usuario y en formato digital.

* Que en la descripcion del Equipo que incluye la Factura contempla la UNE-EN
1004:2006 “Torres de acceso y de trabajo mdviles construidas con elementos
prefabricados”.

SECCION 8.2

Linea 8: Formacion tedrica y practica de extincién de incendios

Articulo 34
Objeto de la subvencion

El objeto de la subvencidn es la formacidn tedrica y practica de extincién de incendios
concertada con servicios ajenos, tal y como establece el articulo 20 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, dirigida a trabajadores de PYMES, en-
tendiéndose por las mismas aquéllas con menos de 49 trabajadores por cuenta ajena en
plantilla.

Articulo 35
Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables la preparacidn, imparticidn, tutoria y evaluacién de la
formacidn, asi como los gastos de expedicién de diploma acreditativo o certificado oficial
en su caso. El coste maximo bonificable serd de 360 euros por alumno participante.

Articulo 36
Documentacion técnica

La documentacion técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencion, esta-
blecida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras, es la siguiente:

— Presupuesto de la entidad formadora que deberd ser una empresa instaladora de

aparatos, equipos y sistemas de proteccion contra incendios, que cuente con la
autorizacion competente, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1492/1993
de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de pro-
teccion contra incendios.
La entidad formadora deberd contar, ademds, con los medios humanos, técnicos y
materiales que les permitan satisfacer las necesidades de formacién que se deri-
ven de las diferentes situaciones de emergencia que puedan dar lugar a una actua-
cion frente a un incendio, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo 20 de
la Ley 31/95, de 8 de noviembre.

La documentacion técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucién de la cuen-
ta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras, es la siguiente:

— Programa del curso, indicando duracién y contenidos de cada una de las activida-
des o materias impartidas.
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— Memoria explicativa de la entidad formadora en la que se indique que la misma
dispone de los medios materiales, humanos e instalaciones adecuados para la im-
particién de los cursos objeto de subvencién. Breve descripcion de los mismos.

— Copia compulsada de los diplomas acreditativos o certificaciones administrativas
de haber superado la formacién con evaluacion positiva o la superacion de prue-
bas oficiales, en su caso.

— Listado de alumnos inscritos en la accién formativa programada.

— Certificado de asistencia a la accién formativa, que acredite que el 75 por 100 de
los alumnos inscritos han realizado la accién formativa. El certificado incluird la
firma individual de cada alumno participante.

SECCION 9.2

Linea 9: Actuaciones encaminadas a facilitar el cumplimiento de ciertos requisitos
para la reduccién de cuotas por accidente de trabajo y enfermedad profesional

Articulo 37
Objeto de la subvencion

El objeto de la subvencién son actuaciones encaminadas a facilitar el cumplimiento de
los siguientes requisitos establecidos reglamentariamente para ser acreedor de la reduccién
de cuotas por Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social regu-
lado mediante Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se regula el estable-
cimiento de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a
las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la si-
niestralidad laboral.

— Inversiones en actuaciones de mejora de los lugares de trabajo encaminadas a la
disminucién o eliminacién de riesgos, entendiendo como tales aquellos definidos
en el articulo 2 del Real Decreto 486/97, de 14 de abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

— Existencia de planes de movilidad vial en la empresa como medida para prevenir
los accidentes de trabajo en misién y los accidentes in itinere.

— Actuaciones para la disminucién del porcentaje de trabajadores de la empresa o
centro de trabajo expuestos a riesgos de enfermedad profesional. Se incluirdn tni-
camente las actuaciones encuadradas dentro de:

* Exposicién a contaminantes fisicos: Ruido.
» Exposicion a agentes sensibilizantes respiratorios.

Articulo 38
Documentacién técnica

La documentacién técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencion, esta-
blecida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras, es la siguiente:

— Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos preventivos estableci-
dos en el articulo 2.1, epigrafes del a) al f) del Real Decreto 404/2010, de 31 de
marzo y de su normativa de desarrollo.

Dependiendo de la actividad subvencionable, y siguiendo el orden establecido en el ar-
ticulo 37 de las presentes bases reguladoras, se aportara:

— Proyecto, memoria u otros documentos legalmente recogidos en la reglamenta-
cidén de aplicacion.

— En aquellos casos en los que no se disponga de reglamentacién de aplicacién se
aportard una breve memoria descriptiva emitida por el suministrador o instalador.
y un presupuesto de la inversion a efectuar.

— Breve memoria descriptiva del proyecto de plan de movilidad vial a efectuar.

— Memoria descriptiva de los trabajos a realizar para reducir el porcentaje de traba-
jadores expuestos a ruido o agentes quimicos sensibilizantes respiratorios.

— Presupuesto de la inversién a efectuar.
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La documentacién técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucidn de la cuen-
ta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras, es la siguiente:

Dependiendo de la actividad objeto del proyecto y siguiendo el orden establecido
en el articulo 37 de las presentes bases reguladoras, se aportara:

Documentacién acreditativa del adecuado disefio, instalacién y puesta en servicio
del objeto de subvencién, mediante los correspondientes proyectos, memorias,
certificados de ejecucién y puesta en servicio emitidos por técnico competente se-
gtn el caso.

Plan de movilidad vial elaborado.

Memoria descriptiva de los trabajos efectuados.

SECCION 10.2

Linea 10: Actividades encaminadas a potenciar los recursos propios en las modalidades

preventivas adoptadas por las empresas

Articulo 39

Objeto de la subvencion

El objeto de la subvencién son:

Actuaciones encaminadas a la constitucion, contrataciéon de medios humanos y
adquisicién de medios materiales propios de un Servicio de Prevenciéon Manco-
munado que preste servicios a empresas que desarrollen actividades en un mismo
poligono industrial o drea geografica limitada; tal y como establece el Real Decre-
to 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Actuaciones encaminadas a llevar a cabo las actividades preventivas de la especia-
lidad Medicina del Trabajo en empresas cuya modalidad preventiva sea asumida
por el propio empresario o se lleve a cabo mediante trabajador designado.

Articulo 40

Gastos subvencionables

Serdn gastos subvencionables los siguientes:

Constitucidn del Servicio de Prevencién Mancomunado.

Contratacién de medios humanos destinados al Servicio de Prevencién Manco-
munado constituido, de técnicos superiores en Prevencién de Riesgos Laborales
tal y como establece el Real Decreto 39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, desde el inicio del periodo subven-
cionable hasta la fecha de justificacién de la subvencion.

Adquisicién de los medios materiales necesarios para realizar la actividad como
Servicio de Prevencién Mancomunado tal y como establece el Real Decreto 39/97
de 17 de enero.

Concierto, con entidad externa a la empresa acreditada, de la disciplina preventiva
de la Medicina del Trabajo.

Actividades preventivas derivadas de la disciplina Medicina del Trabajo
Reconocimientos médicos especificos de los trabajadores.

Articulo 41

Documentacion técnica

La documentacion técnica que deberd aportarse con la solicitud de subvencion, esta-
blecida en el articulo 9 de las presentes bases reguladoras, es la siguiente:

Presupuesto de ejecucion de las actividades subvencionables e importe del mismo.
Breve descripcidn de las actividades encaminadas a la constitucién del Servicio de
Prevencién Mancomunado.

Titulacion acreditativa de la formacién de los medios humanos a contratar.
Descripcion de los medios materiales objeto de subvencion.
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— Declaracién responsable acreditando que los representantes de los trabajadores de
cada una de las empresas participantes en el Servicio de Prevencién Mancomuna-
do han sido informados y aceptan el Acta de Constitucién del mismo.

— Descripcion de las Actividades preventivas derivadas de la disciplina Medicina
del Trabajo realizadas.

La documentacién técnica que deberd aportarse en la memoria de ejecucién de la cuen-
ta justificativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de las presentes bases regu-
ladoras, es la siguiente:

— Memoria descriptiva de las actividades, materiales y personal contratado objeto de
subvencion.

— Informe de las actividades realizadas por el Servicio de Prevencién Ajeno en rela-
cion a la disciplina Medicina del Trabajo objeto de solicitud de subvencion.

— Nominas y Boletines de Cotizacion a la Seguridad Social, acompafiadas del corres-
pondiente justificante de pago, acreditativas de los gastos de personal imputados.

— Compromiso escrito del beneficiario de mantener el Servicio de Prevencién Man-
comunado constituido por un periodo no inferior a un afio desde la fecha de con-
cesion de la ayuda.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga la Orden 14167/2014, de 19 de agosto, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la seleccidon de una entidad colaboradora y la concesién de ayudas para la
adquisicién de maquinaria nueva que cumpla con la normativa vigente y el achatarramien-
to de la maquinaria sustituida durante la vigencia del IV Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid y se convoca el procedimiento de concu-
rrencia para la seleccion de una entidad colaboradora para la gestion de dichas ayudas y la
Orden 1012/2015, de 3 de marzo, de la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que
se modifica la Orden 14167/2014.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor y posibilidad de prorroga

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y estard vigente hasta el 31 de diciembre de 2016,
al estar vinculada a la vigencia del IV Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Comunidad de Madrid 2013-2016.

No obstante, si de acuerdo con la cldusula novena del citado IV Plan Director se pro-
rrogara la vigencia de éste, las presentes bases reguladoras quedardn automdticamente pro-
rrogadas hasta el 31 de diciembre de 2017.

En el supuesto de que se aprobara un V Plan Director de Prevencién de Riesgos Labo-
rales de la Comunidad de Madrid en el que se contemplara como objetivo alguna de las li-
neas de subvenciones establecidas en la Orden de 2 de marzo de 2016 de la Consejera de
Economia, Empleo y Hacienda, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
durante la vigencia del IV Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comu-
nidad de Madrid dirigidas a la reduccién de la siniestralidad laboral mediante la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la vigencia de las presentes bases regu-
ladoras se mantendrd durante la vigencia del nuevo Plan Director.

Las actividades y gastos subvencionables se corresponderdn con el ejercicio en el que
se convoquen las subvenciones, salvo que en la convocatoria se indique otra cosa.

En Madrid, a 2 de septiembre de 2016.

La Consejera de Economia, Empleo y Hacienda,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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ANEXO
Solicitud de subvenciones publicas, durante la vigencia del IV Plan Director de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2013-2016 dirigidas a la reduccion de la
siniestralidad laboral mediante mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
/

1.- Datos del solicitante:

NIF | | Razén Social ‘

Nombre | Apellido 1 ‘ Apellido 2

Correo electronico Pais

Direccion | Tipo via Nombre via ‘ | Ne
Portal | Piso | | Puerta I Otros datos ubicacion I

CP Localidad | ‘ Provincia ‘

Fax ‘ Teléfono fijo | | Teléfono movil |

2.- Datos del representante:
NIF/NIE ‘ Apellido 1 | | Apellido 2 ‘
Nombre ‘ En calidad de ‘

Correo electronico ‘

Fax | Teléfono fijo | | Teléfono movil

3.- Medio de notificacion:

Deseo recibir notificacion por via telematica

(solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne |
Piso | |Puerta ‘ ‘CP | |Loca|idad | Provincia |

4.- Documentacion requerida:

4.1.- Documentacioén genérica:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en Autorizo
la solicitud consulta(*)

Escritura o Acta de constitucion, estatutos o equivalentes de la sociedad / empresa / entidad. O
Poder suficiente a favor del firmante, en el supuesto de que el mismo no figure acreditado en O
la propia escritura.
Bastanteo de los poderes del representante por un letrado de la Comunidad de Madrid O
Documento nacional de identidad del solicitante o, en su caso, del representante de la o o
sociedad o persona autorizada. (sociedad/empresa/entidad)
Numero de identificacion fiscal de la sociedad. (sociedad/empresal/entidad ) O O
Documentacion acreditativa del alta en el régimen de autbnomos, en su caso. O O
Documentacion acreditativa del nimero de trabajadores de la empresa O
Documentacion técnica y presupuestos O
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4.2.- Documentacion en materia de seguridad y salud laboral (sélo en el caso de personas fisicas o juridicas con

trabajadores por cuenta ajena):

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Declaracion responsable del tipo de modalidad para la organizacion de los recursos O
necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.
Declaracion responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la O
evaluacién de riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva
5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:
TIPO DE DOCUMENTO Se aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria ©) O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6.- Declaraciones responsables

El abajo firmante declara:
1. Que la entidad a la que representa no se encuentra incursa en las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones.
2. Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden y

que cumple los requisitos sefialados en la Orden.

7.- Declaraciones responsables sobre la recepcion de otras ayudas
7.1.- Ayudas o subvenciones recibidas en los tres ultimos ejercicios fiscales

El abajo firmante, solicitante o representante de la empresa, declara que no ha recibido ayuda o subvencion

- alguna en los tres ultimos ejercicios fiscales para cualquier actividad asi como para el mismo proyecto.
El abajo firmante, solicitante o representante de la empresa, declara haber recibido las siguientes subvenciones o
ayudas en los tres ultimos ejercicios fiscales para cualquier actividad asi como para el mismo proyecto:
IMPORTE FECHA ACOGIDA A REGLA DE MINIMIS
O Si NO
O O
O O
O O

7.2.- Ayudas o subvenciones concedidas por la Comunidad de Madrid

El abajo firmante declara que en caso de haber sido beneficiarios de anteriores subvenciones por la Comunidad de Madrid, se

acreditd de forma legal y suficiente el cumplimiento de las obligaciones inherentes a las mismas.
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8.- SOLICITA

La concesién de una subvencién publica para la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, mediante la

integracion de riesgos laborales. Linea .......

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[0 No deseo recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13

de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

La entidad colaboradora, quedara expresamente obligada a mantener estricta confidencialidad sobre cualquier dato de caracter personal
que pudieran obtener con ocasién de las actividades a desarrollar en virtud de esta convocatoria, por lo que no podran copiarlos o
utilizarlos con fines distintos a los que figuran en la misma ni tampoco cederlos a otras personas distintas de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda, ni siquiera a efectos de conservaciéon. Por otra parte, la informaciéon y datos de caracter personal que reciba la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda por los interesados o beneficiarios de las ayudas en general, también tendran caracter
confidencial, y seran recogidos por la entidad colaboradora para ser incorporados, respectivamente, a los ficheros automatizados titularidad
y responsabilidad de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, con la finalidad de verificar el cumplimiento, control y seguimiento de
las obligaciones establecidas por las presentes bases.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones IRSST”, cuya finalidad es la gestion y
seguimiento de datos de caracter personal o colectivo relacionados con la Renovacion de Maquinaria PRL y no podran ser cedidos a
terceros. El responsable del fichero es el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, ante él podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y de la ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Personal de
la Comunidad de Madrid.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo

DESTINATARIO

(03/32.027/16)
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